Nasze wskazowki:

1. Sprawdz nasza strone internetows!

Zgromadz informacje o firmie, poznaj szczegdty programu stazowego
i postuchaj doswiadczen oséb, ktére maja go juz za soba.

2. Badz przygotowany!

Bedziemy sprawdza¢ motywacje i kompetencje. Poprosimy Cie o podawanie
konkretnych przyktadéw z Twojego doswiadczenia. Przygotuj rowniez pytania
jakie chciatby$ nam zadad.

3. Sprawdz polaczenie internetowe!

Sprawdz czy bedziesz mie¢ komfortowe miejsce na przeprowadzenie rozmowy
oraz zweryfikuj jako$¢ facza internetowego.

4. Sprawdz dzwiek i ustawienia kamery!
Zweryfikuj jako$¢ dzwieku. Wazne, aby byto Cie dobrze widac i stychac.

5. Zadbaj o miejsce!

Wybierz ciche i spokojne miejsce. Zamknij okno, wytacz telefon, aby nikt
Ci nie przeszkadzat w trakcie rozmowy z rekruterem.

6. Badz punktualny!

Dzieki temu bedziemy miec wystarczajgco czasu, aby Cie poznac.
A Ty bedziesz miat przestrzeh do zadania nam wszystkich nurtujacych Cie pytan.

7. Pamietaj o swoim wizerunku!
Zadbaj o schludny wyglad. Pamietaj, ze nie oczekujemy stroju biznesowego,

wazny jest jednak Twdj komfort i to, jak chcesz byé postrzegany.
8. Nie zapomnij o sobie!

Przygotuj co$ do picia i zadbaj o mozliwos¢ robienia notatek.

Powodzenia!



